
マイナンバー対策が進まない本当の理由＝

→それは会社の基本方針が決まっていないことが原因ですよ！

マイナンバーの基本方針、御社ではもう決まっていますか？

番号は紙で管理する？
システムで管理する？

ウチは社員数が少ない
から紙管理で良いと思う
けどなぁ・・・

社員数が少ないから紙管理で
良い訳ではありません。紙の
管理で番号を守れるかどうか
が基準となります。

年内中に収集する？
年明けから収集する？

マイナンバーを本格的に利用
するのは、２０１６年からです。
収集は絶対に年内中という
ルールはありません。

どうも年内中に番号は社員
から集めないといけないみ
たい・・・

誰が関係事務になるの？
どこで作業をするの？

作業する区域の明確化や
立入りのルールなどは必要
ですが、別室やシステム導入
は必須ではありません。

別の部屋を用意して、入退室管理
システムが必要なんだって･･･

不要な商品、過度な対応、不足する対策……方針があれば自社の基準で適切な対策を実施できます。

専門家が監修！

船井総合研究所と専門家の
社労士が練成したマイナン
バー研修の決定版！

集合型研修で、たったの
１日で自社オリジナルの
基本方針が完成します

充実のテキストと各種書式が
紙とデータで入手できる大変お得な
研修で、すぐに対策できます！
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